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RESOLUCAO: Conselho Superior (CONSUP) N° 07/2022 de 01 de maio de 2022 —

Aprova:
Art. 1° Fica aprovado o Plano do Corpo Docente da FACEPSMA

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

01 de maio de 2022

Neuza Maria Cechetti

Presidente do Conselho de Administracdo Superior
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, regula as condi¢cBes de admissdo, demisséo,
progresséo funcional, condi¢es de remuneragdo, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos membros do
corpo docente da FACEPSMA, instituicdo particular de ensino superior, com sede e foro na cidade de Coronel
Fabriciano, situado a Avenida Pedro Nolasco, n° 609, Centro, Estado de Minas Gerais, CNPJ n° 22.053.540/0001-786,
registrada na forma da lei conforme contrato social anexo.

Art. 2° As relacGes de trabalho dos membros do corpo docente da instituicdo serdo regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, pelas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria e por este PCD, apds sua devida homologacéo
pelo Orgdo Competente do Ministério do Trabalho, e desde ja DECLARA cumpridora do Decreto n° 5.773 de
09/05/2006.

Art. 3°. Os cargos ou funcbes docentes da instituicdo sdo acessiveis a todos quantos satisfacam o0s requisitos
estabelecidos neste Plano de Carreira.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 52. O corpo docente da Instituicdo sera constituido pelo pessoal que nela exerca atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 62. O corpo docente integrara o quadro de Pessoal Docente da instituicdo.

Art. 79. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta, sdo condigGes
fundamentais para o ingresso e permanéncia no Plano de Carreira Docente da instituicao.

Art. 82. A admissao de docentes, cumpridas as normas estatutdrias e regimentais e do regulamento préprio, far-se-a
mediante contrato de trabalho celebrado entre o docente e a entidade mantenedora da Associacdo de Escolas
Reunidas Ltda.

Art. 92. O corpo docente é constituido por professores que, além de reunirem qualidades de educadores e
pesquisadores, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As discriminagdes ocupacionais dos integrantes do corpo docente sdo:

| - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de extensdo e da avaliacdo da
aprendizagem no ambito da disciplina de que for responsavel;

Il - assumir, por designacao do respectivo curso, encargos de ensino, pesquisa e extensao;

[Il - cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no interesse do ensino, da pesquisa e da

exXtensao.
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CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO E FIXAGAO DOS CARGOS
Art. 102. A carreira do pessoal docente sera constituida por trés categorias:
| — Professor Doutor.
Il — Professor Mestre.

[Il — Professor Especialista.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, ACESSO E PROGRESSAO

Art. 11. O pessoal docente da instituicdo sera contratado de acordo com as normas constantes neste Capitulo, por
indicacdo do Diretor, obedecendo a este Plano de Carreira Docente.

§ 12. Cabera aos Conselhos de Curso comprovar a necessidade da contratacdo de docentes.

§ 22, Cabera ao Coordenador encaminhar a Diretoria a necessidade de contratacdo apontada pelo Conselho de Curso
e, Caso a mesma seja autorizada, promover os processos de recrutamento e sele¢cdo de interessados.

§ 32, A contratacdo do docente é feita mediante a indicacdo do Coordenador do Curso a Diretoria.
Art. 12. O docente, ao ser contratado, serd imediatamente enquadrado no Plano de carreira docente da Instituicdo.

§ 19. O enquadramento referido no caput deste artigo sera efetuado no nivel inicial das categorias estabelecidas no
art. 92 deste QCD, através da analise de seu curriculum vitae, devidamente comprovado.

§ 22, S30 requisitos minimos para ingresso nas categorias:
| - Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor;
Il - Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre;

[ll - Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, emitido nos termos estabelecidos pela Resolucdo
CNE n2 01/2007.

Art. 13. Para fins de promogdao na vertical a categoria mais elevada o critério é a titulagdo do docente, e o
enquadramento sera automatico no nivel correspondente a titulacdo obtida.

Art. 14. Para fins de promocdo na horizontal, de um nivel para outro na mesma categoria, as promogdes sdo feitas
por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo 39, Artigo 461 da CLT) (alterado pela Lei 13.467/2017-DOU 14/07/2017).

§ 19. As promogoes por antiguidade serdo feitas, anualmente, de um nivel para outro, na mesma func¢do e o tempo
considerado refere-se exclusivamente as atividades docentes, realizadas em carater permanente, na propria
Instituicdo de Ensino.

3 H 3 o Docente AD Ancti A A do de e

§ 22. As promocgdes por merecimento serao feitas, anualmente, e serdo atendidas mediante avaliagdo profissional do
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Colegiado Superior da IES, tendo como base as tabelas 02 e 03 que se referem e a pontuacdo e a tabela 04, que se
refere ao valor a hora/aula, todas as anexas a este QCD.

Art. 15. Nos critérios de avaliacdo e desempate, os critérios previstos obedecerdo, ainda, as exigéncias previstas em
legislacdo especifica de cada profissdo, conforme estabelecido na redacdo dada pela Portaria n2 05 de 20/11/2008,
publicada no DOU de 24/11/2008.

§ Unico. Para efeito de desempate no processo da promogdo na horizontal serdo apurados, sucessivamente:
| - a maior média de resultados obtidos nas avaliacGes de desempenho no respectivo periodo aquisitivo;
Il - o maior tempo de servigo na categoria a que pertencem.

Art. 16. Em todos os processos de avaliacdo e desempenho, do corpo docente da Associacdo de Escolas Reunidas
Ltda., as promocgoes deverdo ser feitas alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional. (Paragrafo 32, Artigo 461 da CLT), e obedecerdo ao disposto no Art. 12 da Lei 9029/1995, que
estabelece: “Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor, previstas no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo
Federal”.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGCAO

Art. 17. E vedado ao membro do corpo docente da instituicdo manter com ela dupla vinculacio contratual para essa
funcao.

Art. 18. O cumprimento de mais de uma funcdo, por membro do corpo docente da instituicdo, devera ser
compatibilizado dentro do regime de trabalho docente.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 19. Além dos casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera ocorrer o afastamento do ocupante
de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos no Plano de Carreira Docente, para:

| - aperfeicoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras e comparecer a congressos e reunioes, relacionados a sua
atividade técnica ou docente na instituicao;

Il - exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da instituicdo.

§ 19. O pedido de afastamento deverd ser encaminhado através da Coordenagdo de Curso em que o docente exerca
suas atividades, através de requerimento dirigido ao Diretor, com a exposicdo de motivos e a programacdo a que se
destina.

§ 22. O docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas fungdes, para a realizacdo de programas
de pods-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em
atividades de interesse da instituicdo.
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§ 32. 0 afastamento do ocupante de cargo docente previsto nos itens | e |l deste artigo se dard mediante proposta do
Conselho de Curso em que o docente exerce suas atividades, com posterior homologagao do Diretor, que expedird a
Portaria competente.

§ 42, Os docentes licenciados nos termos do inciso | do Art. 16 deverao apresentar, a Coordenag¢do de Curso no qual
esta lotado, durante o periodo de afastamento e ao final do mesmo, relatério semestral devidamente documentado
das atividades realizadas no periodo.

Art. 20. A concessdo do pedido de afastamento esta condicionada a apresentagdo de garantias, fornecidas pelo
Colegiado do Curso, de que as atividades didaticas sob responsabilidade do docente afastado serdo assumidas por
outros docentes lotados no curso.

Paragrafo Unico. As garantias mencionadas no caput do artigo envolvem, necessariamente, termos de compromissos
assinados pelos docentes que se responsabilizardo pelas atividades didaticas até entdo sob responsabilidade do
beneficidrio do afastamento.

CAPIiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 21. O pessoal docente da instituicdo esta sujeito a prestacdo de servicos semanais, dentro dos seguintes
regimes:

| - Regime de Tempo Integral (Tl): docentes contratados em regime de quarenta horas semanais de trabalho,
devendo o docente assumir tarefas em salas de aula que requeiram, no maximo, cinquenta por cento do tempo
contratual;

Il - Regime de Tempo Parcial (TP): docentes contratados em regime de vinte horas semanais de trabalho, devendo o
docente assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no maximo, setenta e cinco por cento do tempo contratual;

[l - Regime Especial (RE): docentes horistas contratados exclusivamente para atividades de ensino em salas de aula.
Paragrafo Unico. As horas de trabalho, ndo utilizadas como carga didatica do docente, serdo distribuidas em preparo
de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparacdo e correcdao de provas e exames, pesquisas, funcdes
administrativas, reunides em orgdos colegiados, trabalhos praticos, atividades de assessoria e extensdo, e programas
de capacitagao.

Art. 22. Os valores remuneratdrios do corpo docente serdo fixados, apds a devida homologacdo deste QCD, Orgio
Competente do Ministério do Trabalho, respeitados os diferentes Regimes de Trabalho mencionados no Artigo 21.

Paragrafo uUnico: As tabelas salariais serdo periodicamente reajustadas, na forma da legislacdo em vigor e dos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Art. 23 Os docentes designados para funcdes administrativas receberdo, enquanto no exercicio das mesmas,
remuneracao equivalente ao nivel e categoria na qual se encontrava enquadrado no QCD, com regime de tempo
integral, com quarenta horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Os docentes designados para os cargos de Diretoria, Direcdo e Coordenacdo de Curso, enquanto no
exercicio de suas funcdes, receberdao remuneracdo de acordo com o nivel em que se encontravam enquadrada no
QCD, em regime de quarenta horas, acrescidas, respectivamente, da funcdo gratificada.
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CAPITULO VII
DAS DISCRIMINACf)ES E COMPETENCIAS OCUPACIONAIS DO CARGO
Art. 24 As discriminagdes e competéncias do cargo docente sao:

| - elaborar, rever e reformular o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo das disciplinas ou atividades de que é
responsavel;

Il - supervisionar e coordenar a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

[l - adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IV - ministrar as aulas que lhe forem atribuidas, assegurando o cumprimento dos Planos de Ensino previamente
aprovados pelo colegiado competente;

V - apresentar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo, integrados aos programas de ensino (graduagdo ou
pds-graduacdo);

VI - exercer outras atribuicGes, inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos 6rgdos ou autoridades
superiores, de acordo com o Plano de Carreira Docente, no ambito de sua atuacgao;

VIl - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Carreira Docente, o Estatuto, o Regimento Geral e o Estatuto da FACEPSMA,
bem como a legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25 Além da remuneragdao do cargo, o membro do corpo docente da instituicdo podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

[l - adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente.
IV - pré-labore.

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao docente:

| - reconhecimento como competente em sua area de atuacao;

Il - acesso ao seu aprimoramento profissional;

Il - infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

IV - remuneracdo compativel com sua qualificagdo.
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CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 26 Antes de recorrer ao Poder Judiciario, o membro do corpo docente que, eventualmente, venha a ter seus
direitos prejudicados, deverd pedir reconsidera¢do a autoridade competente da instituicdo, sempre por intermédio
da autoridade superior aquela a que estiver subordinado.

Art. 27 Além de suas tarefas especificas sdo deveres de todo membro do corpo docente, indistintamente:

| - comparecer a unidade universitaria, em que estiver lotado, no horario normal de trabalho e, quando convocado,
em hordrios extraordindrios, executando os servicos que lhe competirem;

Il - cumprir as ordens dos superiores;
[l - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico; |
IV - manter com os colegas, espirito de cooperacdo e solidariedade;

V - zelar pela economia do material sob sua guarda ou para sua utilizagdo e pela conservacdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal;
VII - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.
Art. 28 Ao membro do corpo docente é vedado:

| - descumprir instru¢cdes ou normas superiores, por qualquer meio, ou desrespeitar as autoridades constituidas,
guando no cumprimento da lei, do Estatuto ou do Regimento da IES;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as horas do expediente, sem
prévia autorizagao;

Il - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao setor a que esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestacées que impliqguem em agitacdo ou perturbacdo da ordem, dentro da
instituicao;
V - exercer atividades politico-partidarias no ambito da instituicdo ou em nome desta.

Art. 29 Todo docente, independentemente do nivel e categoria dentro da carreira, é o Unico responsavel pela
ministracdo da disciplina ou atividade que |he é designada pela Coordenadoria de Curso.

Art. 30 Os encargos de ensino, pesquisa e extensao serdo distribuidos entre os docentes, independentemente do
nivel de carreira, pelos Coordenadores de Curso, de acordo com os planos de agdo aprovados pelos respectivos
colegiados de curso.

Art. 31 O membro do corpo docente é responsavel por todos os prejuizos que causar a instituicdo, por dolo, omissao,
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§ 19. Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados através de uma Comissdo de Sindicancia, designada pelo
Diretor, e o parecer emitido deverd ser homologado pelo Conselho Superior da Associacdo de Escolas Reunidas Ltda.

Art. 32. A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do corpo docente da responsabilidade civil ou
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Art. 33 Sera igualmente responsabilizado o membro do corpo docente que, sem a devida autorizagdo, cometer a
pessoas estranhas a Instituicdo, o desempenho de encargos que a ele competirem.

CAPITULO X
DAS DECLARAGOES

Art. 34. A profissdo dos professores, regida pelo Regime Juridico da CLT, nos artigos da Secao XlI do Titulo Il e do
Plano de Carreira, estdo em consonancia com essa legislagao.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE

Art. 35. A Comissdo de Avaliacdo Docente, doravante denominada apenas CAD, tem por finalidade assessorar a
Diretoria no processo de Avaliacdo Docente, para efeitos de enquadramento e reenquadramento anual no Plano de
Carreira Docente da Associacdo de Escolas Reunidas Ltda.

Paragrafo Unico. O processo de Avaliagdo Docente, mencionado no caput deste Artigo, serd subsidiado pelos critérios
de pontuagdo constantes na tabela 02, anexas a este QCD, ja mencionadas no art. 13, e também avaliacdo de
desempenho funcional, pontualidade, assiduidade, competéncia e capacidade de compreensao.

Art. 36. A CAD é constituida por:

| — Representante da Diretoria, que a presidira.

Il — Um representante dos Coordenadores de Curso.

[l — Dois representantes do corpo docente.

Paragrafo Unico: os representantes mencionados nos incisos I, Il e lll serdo designados pelo Diretor.

Art. 37. A Comissdo reune-se ordinariamente uma vez por ano, mediante convoca¢do de seu presidente, ou
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 38. A Comissdo devera elaborar regulamento prdprio, que discipline suas normas de funcionamento, a ser
homologada pelo Colegiado Superior da FACEPSMA.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O controle de frequéncia do docente serd exercido pela Coordenadoria do Curso, sob a supervisdo da
Diretoria.

Art. 41. Haverd a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideragdo, recurso e representa¢do do corpo
docente da instituicao:

| — Coordenadoria do Curso;

Il - Conselho de Curso;

:” Pirataria:
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IV — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
V — Conselho Superior.

Art. 42. A transposicdo e transformacado para o Plano de Carreira Docente, dos cargos e funcdes docentes existentes
na Instituicdo, antes da implantacdo do presente Plano far-se-a segundo enquadramento a ser executado pela
Comissdo de Avaliacdao Docente.

Art. 43. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente estdo estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 45. O Conselho Superior da FACEPSMA, dispord sobre as normas regulamentares relativas aos professores
visitantes, colaboradores e associados.

Art. 46 Para todos os efeitos cabe a instituicdo mantenedora, a decisdo final sobre medidas que importem em
alteragdo de custo ou orcamento, decorrentes da aplicacdo deste QCD.

Art. 47. Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo Orgdo Competente do
Ministério do Trabalho, ap6s ter sido aprovado pelo Conselho Superior da FACEPSMA.

Art. 48. As alteracdes deste PCD devem ser referendadas e aprovadas pelo Conselho Superior — CONSUP.

ANEXOS

Tabela 02 — Pontuagéo para efeitos de Reclassificagao, Ascensado e Progressao na Carreira Docente.

CATEGORIAS NIVEIS

370-372 | 374-376 | 378-380 | 382-384 | 386-388 | 390-392 | 394-396 | 398-400 | 402-404 | 406-408
PROFESSOR 330-332 | 334-336 | 338-340 | 342-344 | 346-348 | 350-352 | 354-356 | 358-360 | 362-364 | 366-368
DOUTOR 290-292 | 294-296 | 298-300 | 302-304 | 306-308 | 310-312 | 314-316 | 318-320 | 322-324 | 326-328
250-252 | 254-256 | 258-260 | 262-264 | 266-268 | 270-272 | 274-276 | 278-280 | 282-284 | 286-288
PROFESSOR 210-213 | 214-217 | 218-221 | 222-225 | 226-229 | 230-233 | 234-237 | 238-241 | 242-245 | 246-249
MESTRE 170-173 | 174-177 | 178-181 | 182-185 | 186-189 | 190-193 | 194-197 | 198-201 | 202-205 | 206-209
130-133 | 134-137 | 138-141 | 142-145 | 146-148 | 150-153 | 154-157 | 1568-161 | 162-165 | 166-169
PROFESSOR 90-93 94-97 98-101 | 102-105 | 106-109 | 110-113 | 114-117 | 117-121 | 122-125 | 126-129
ESPECIALISTA | 50-53 54-57 58-61 62-65 66-69 70-73 74-77 78-81 82-85 86-89
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Faculdade e Centro de Pesquisa Souza Martins

Tabela 03 - Pontuagado Anual, conforme atividades realizadas, para efeitos
de Reclassificagdo, Ascensdo e Progressao na Carreira Docente por

merecimento.

ATIVIDADE PONTOS
Artigo completo publicado: Anais Reunido Cientifica Internacional 02
Artigo completo publicado: Anais Reunido Cientifica Nacional 02
Artigo publicado em revista cientifica com fator de impacto(K) “2K”
Artigo publicado em revista cientifica internacional 03
Artigo publicado em revista cientifica nacional 03
Autor de livro publicado didatico 05
HAurtor de livro publicado ndo didatico 03
HAurtor de publicacio de material didatico. 02
Banca em dissertacies de mestrado o2
Banca em Teses de Doutorado 03
| Capitulo de livro publicado o1
Co-autor de livro publicado didatico 02
Co-autor de livro publicado ndo didético 01
Co-autor de publicagio de material didatico. 01
Organizador de livro publicado didatico 02
Organizador de livro publicado e nSo didético 01
Coordenador de eventos internos 01
Coordenador de Comiss&o Pripria de AvaliacSo o2
Coordenador do Comitd de Efica em Pesquisa 02
Desenvolvimento ou geragio de produto ou processos 02
Desenvaolvimento ou geragio de produto ou processos com patente

obtida 03
Audiovisual de divulgacio didatica ou cientifica produzida 01
Mambro de Comissdes Internas 01
Membro de Conselho de Curso 01
Membro de Orgdos Superiones 01
Membro do Comité de Elica em Pesguisa 01
Membro por Grupo de Pesquisa no DGP/CHPg 01
Orientacdo de aluno de Iniciacio Cientifica com bolsa de drgéos de “*— 01
financiamento "K™ alunos

Crientacdo de trabalhos de Iniciacio Cientifica K" alunos b Y
Orientagdo de alunos em Trabalho Concluso de Curso "K™ alunos KT A(104)
Participagio como conferencista, em mesa redonda ou debate 01
intermacional.

Participagio como conferencista, em mesa redonda ou debate 01
nacional.

Participagdo em Programa de Extens&o o2
Projeio de Pesquisa aprovado em drg&os de financiamento 03
Resumo de comunicagio publicada em Anais Reunides Cientificas 0z
internacicnal

Resumo de comunicagSo publicada em Anais Reunibes Cientificas 01
nacional

FACEPSMA
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Faculdade e Centro de Pesquisa Souza Martins

Tabela 04 - Valor da Hora/Aula com base na Pontuagao para efeitos de Reclassificacdo, Ascensdo e Progressdo na Carreira
Docente previsto na Tabela 02.

Valor da Hora/Aula (R$) com base na Pontuacao para efeitos de Reclassificacdo, Ascensido e Progressao.
CATEGORIAS Nivels
49,40 50,18 50,96 51,74 52,52 53,30 54,08 54,86 55,64 56,42
41,60 4238 43,16 43,04 44,72 45,50 46,28 47,08 47,84 48,62
DOUTOR
33,80 34,58 35,36 36,14 36,92 37,70 38,48 39,26 40,04 40,82
26,00 26,78 27,56 28,34 2912 29,90 30,68 31,46 32,24 33,02
22,32 22,54 22,75 22,97 2318 23,40 23,62 23,83 24,05 24,26
MESTRE 20,18 20,38 20,59 20,81 21,02 21,24 21,46 21,67 21,89 22,10
18,00 18,22 18,43 18,65 18,86 19,08 19,30 19,51 19,73 19,94
16,44 16,58 16,73 16,87 17,02 17,16 17,30 17,45 17,59 17,74
ESPECIALISTA
15,00 15,14 15,29 15,43 15,58 15,72 15,86 16,01 16,15 16,30

Tabela 05 = Remuneragiio Mensal do Corpo Docente — Regime de Tempo Integral

Remuneragdo Mensal (R$) - Regime de Tempo Integral

CATEGORIAS Niveis
7.257 98 7.38525 7.512 52 7.639,80 T.767.07 7694 34 §.021,61 G148, 59 B.276,16 6403 43
598525 | 611252 | 623980 | 636707 | 649434 | 662162 | 674889 | 687616 | 7.00343 | 71301
DOUTOR
471253 | 483580 | 4896707 | 508434 | 522162 | 534889 | 547616 | 560343 | 5730 5.857 98
343980 | 356707 | 369435 382162 394889 | 407616 | 420344 | 4.330M 445798 | 458525
308629 | 312154 | 315678 319203 322727 326252 | 3260776 | 3.333.01 336825 | 3.40350
MESTRE 273385 | 276909 | 280434 | 283958 | 287483 | 291007 | 2.94532 | 298056 | 3.01580 | 3.051,05
238140 | 241664 | 245189 | 248713 | 252238 | 255762 | 258287 | 262811 266336 | 2.69860
227821 230758 | 233685 | 236632 | 238569 | 242506 | 245443 | 248380 | 251317 2542 54
ESPECIALISTA
198450 | 201387 | 204324 | 207281 210198 | 213135 | 216072 | 2190,08 | 221946 | 224884

Tabela 06 = Remuneragio Mensal do Corpo Docente — Regime de Tempo Parcial

Remuneragdo Mensal (RS) - Regime de Tempo Parcial

CATEGORIAS Nivels
217730 | 221558 | 225376 | 220104 | 233012 | 236830 | 240848 | 244457 | 248285 | 252108
179558 | 183376 | 187194 | 191012 | 1.04830 | 1.986.48 | 2.024,67 | 206285 | 210108 | 2.139.21
DOUTOR
141376 | 145194 | 148012 | 152830 | 156648 | 160467 | 164285 | 168103 | 171821 | 175738
103194 | 107012 | 110830 | 114649 | 118467 | 122285 | 126103 | 120021 | 133730 | 137558
o589 | o346 | 94704 | 95781 | oeeis | o7876 | 8933 | 80000 | 1.01048 | 1.021,05
MESTRE 82015 | 83073 | 84130 | 85187 | 86245 | 87302 | 88350 | 89417 | 00474 | 91531
Ti442 | 72480 | 73557 | 74614 | 7se7i | 76720 | 7ivee | 7eeds | 7oa01 | svese
68346 | s9227 | 70108 | 70000 | 771 | 7evs: | 73833 | 74514 | 78305 | 7ea7e
ESPECIALISTA
50535 | 60416 | 61297 | 62178 | 630,59 | 63941 | 64822 | 657,08 | 66584 | 674,65
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FAAQ'!’; EPSMA Faculdade e Centro de Pesquisa Souza Martins

Tabela 07 - FORMULARIO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE PROMOGAQ POR MERECIMENTQ

ldentificagdo do Profi

Nome:

CPF: [RG:
Titulagdo:
Unidade
Categoria: | Nivel:
Periodo de Avaliagao:

Descrigdo das Atividades Realizad Pontos Atribuidos

Total de Pontos

Responsavel pela Comissao de Avaliagao Docente - CAD

Nome:

Data: ! ] Assinatura

OBS:- Anexar documentos comprobatorios da(s) Atividade(s)
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