FACULDADE E CENTRO DE PESQUISA SOUZA MARTINS

FACULDADE E CENTRO DE PESQUISA SOUZA MARTINS - FACEPSMA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — CPA

REGULAMENTO

A Comissao Propria de avaliacdo da FACEPSMA, constituida pelo Diretor Geral
de acordo com o estabelecido pela Lei n® 10.861 de 1 de abril de 2004, no uso
de suas atribuicOes legais e de acordo com a Portaria/MEC n°® 2.051 de 9 de
julho de 2004, fixa o regulamento de seu funcionamento e especifica as suas

atribuicoes:

Artigo 1° A comissdo Propria de Avaliacdo — CPA / FACEPSMA, tem como
objetivos:

l. Coordenar 0s processos internos de avaliacdo da instituicdo e
sistematizar os dados para a prestacao das informacgdes solicitadas pelo INEP.
I. Proceder os trabalhos necessérios voltados para o alcance dos objetivos
do SINAES.

[I. Conduzir eticamente os processos de auto avaliagdo da FACEPSMA.

V. Estimular a cultura da auto avaliacdo no meio institucional.

Paragrafo Unico. A CPA tera atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais érgaos colegiados existentes na instituicdo, em consonancia com o § 1°
do Art. 7° da Portaria 2.051/MEC de 9 de julho de 2004.

Artigo 2° As atividades da CPA da FACEPSMA tem como objetivos:

I. a andlise global e integrada das dimensdes estruturadas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades da Faculdade;

Il. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

lll. o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos;

IV. a participacdo do corpo discente, docente, técnico-administrativo da
Universidade e da sociedade civil organizada, por meio de suas representacoes.
V. a missdo, objetivos, metas, valores institucionais e o0 plano de

desenvolvimento institucional;
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VI. as politicas de planejamento didatico-instrucional e politicas de ensino na
graduacédo e pos-graduacao, presencial e a distancia, a pesquisa, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, de monitoria e demais modalidades;

VII. a comunicagao com a sociedade;

VIII. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;

IX. organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

X. ainfraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacéao;

Xl — planejamento e avaliagcdo, especialmente o0s processos, resultados e
eficicia da autoavaliacado institucional,

XIl. politicas de atendimento aos discentes e egressos;

XIll.  sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior;

XIV. as politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica, do patrimdnio cultural, das
acoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial;

XV. 0s processos de gestéo institucional.

Artigo 3° A avaliagéo institucional tratada no artigo anterior, nos temos da Lei

10.861/2004, deve abranger as dez dimensfes especificadas a seguir, sendo

garantida as especificidades da Instituicao:

|. Apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
identificando o projeto e/ou misséo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacao e insercao regional e/ou nacional,

Il. Analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e

as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
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estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

[ll. Verificar a responsabilidade social da instituicdo, considerando especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdémico e social; a defesa do meio ambiente, da memoéria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV. Identificar as formas de comunicacdo e aproximacdo entre a IES e a
sociedade;

V. Verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho;

VI. Avaliar a organizagéo e gestéao da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios;

VII. Analisar a infra estrutura fisica, especialmente a de ensino e de  pesquisa,
biblioteca, recursos de informag&o e comunicacao;

VIIIl. Analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, 0sS
resultados e a eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX. Analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X. Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orgamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficdcia na utilizacdo e na
obtencdo de recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e

prioridades estabelecidas;

Artigo 4° Para atender as dez dimensdes de avaliacdo definidas pelo SINAES,
a dindmica de funcionamento da CPA envolvera representantes da mesma com
0 grupo de trabalho composto por alunos da instituicdo, com os Coordenadores
de Curso e com Diretoria Geral, no sentido de levantar os dados pertinentes,
incluindo a aplicacdo de questionarios e entrevistas.

Paragrafo Unico. Serdo promovidas reunides da CPA, comissdo com 0 grupo
de trabalho, com os coordenadores e com a Diretoria Geral e Seminarios para a

comunidade académica e representantes da comunidade externa para a
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divulgacdo dos métodos e processos voltados para o levantamento de dados

gualitativos e quantitativos da avaliacdo institucional.

Artigo 5° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e de representantes da sociedade civil organizada e vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, conforme a
Lei 10.861/2004. Nestes termos, a CPA / FACEPSMA sera constituida por:

l. Um professor do quadro permanente da instituicdo, indicados pelo seu
dirigente maximo;

I. Um servidor técnico-administrativo indicados pelo dirigente maximo da
instituicao;

[l Um representante discente de cada Curso de Graduag&o autorizado,
eleitos entre seus pares;

V. Um representante da sociedade civil organizada, indicados pelo dirigente
maximo por servi¢os prestados a comunidade civil organizada e aprovados pelo
Conselho Superior da FACEPSMA.

Paragrafo Unico. O Presidente da CPA sera indicado pelo dirigente maximo da
FACEPSMA, escolhido do corpo docente, para mandato de dois anos, permitida

uma reconducao.

Art. 6° O mandato dos membros da CPA sera de 02(dois) anos, permitida uma
reconducdo, exceto o representante do corpo discente, o qual obedecera a
legislacdo especifica.

Paragrafo 1° Pelo menos 1/3 dos constituintes da CPA serdo mantidos na
gestdo subsequente, visando a manutencdo de memaria viva dos trabalhos de
avaliacao efetuados.

Paragrafo 2° Preferencialmente, pelo menos um dos representantes docentes
deve dominar o conhecimento da estatistica aplicada ou pura no sentido de
auxiliar na organizagao e orientagcdo do tratamento dos dados levantados pela
CPA.

Paragrafo 3° Os representantes discentes poderdo permanecer na CPA até
guatro meses apos a colacdo de grau, apOs este periodo, sera escolhido outro

representante.
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Artigo 7° Compete a Comisséo Propria de Avaliagcdo — CPA / FACEPSMA:

I. Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na auto avaliagao
da instituigcdo, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da auto
avaliacao,

Il. Coordenar e participar da producao de informagdes sobre a realidade da
FACEPSMA.
[ll. Articular a participagéo de toda a comunidade interna e externa no processo
de auto avaliagédo institucional.
IV. Promover seminérios e reunides.
V. Garantir o rigor na coleta de dados e outras informacfes, bem como em todas
as atividades avaliativas.
VI. Promover a ampla divulgacéo dos resultados da auto avaliagéo institucional
através de relatorios.
VII. Empenhar-se para que a auto avaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo
e proposi¢cdes de melhorias institucionais.

VIII. Elaborar o relatério final da auto avaliacdo institucional.

Paragrafo Unico. A CPA deve apreciar todas as contribuicdes orais ou escritas
trazidas por pessoas da comunidade académica ou civil organizada,

independente dos dados levantados pelos processos formais de avaliagcéo.

Artigo 8° Os dados levantados e apresentados por coordenadores, diretor geral,
estudantes e representantes da comunidade civil organizada serdo apreciados
pela CPA e, a seu critério, checados através de visitas in loco, de entrevistas, de
vistas em documento ou outro.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela prestacdo de informagées falsas pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliacdo que impliguem omissao
ou distorcdo de dados a ser fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e
administrativamente por essas condutas, nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC
2.051/2004.

Artigo 9° Compete ao Presidente da CPA:

l. Convocar e presidir as reunides da CPA.
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I. Representar a CPA / FACEPSMA junto aos 6rgdos competentes que
tratem de assuntos ligados a avaliac&o institucional.

[ll.  Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento.

V. Desempenhar outras atribuicbes nao especificadas neste Regulamento,

inerentes ao cargo.

Artigo 10° Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, 0 mesmo indica um

dos componentes da CPA para substitui-lo.

Artigo 11° Todos os membros da CPA teréo direito a voz e voto nas reunides.
Paragrafo 1° O Presidente, além do voto, terd o voto de qualidade, em caso de
empate nas matérias submetidas a votacéao.

Paragrafo 2° Os convidados a participar das reunifes nédo terdo o direito a voto.

Art. 12° A CPA tera uma secretaria permanente exercida por um(a) servidor(a)

técnico-administrativo do quadro da Instituicao;

Artigo 13° Compete ao(a) secretario(a):

|. Secretariar os trabalhos da comisséo.

Il. Proporcionar o necessario apoio técnico-administrativo aos trabalhos da CPA,;
[ll. Lavrar as reunides;
IV. Receber e expedir correspondéncias;

V. Organizar arquivos e ficharios;

VI. Cumprir as demais tarefas inerentes a secretaria da CPA.

Artigo 14° A CPA reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do Presidente ou requerimento da maioria de seus membros.
Paragrafo Unico. A pauta das reunides informada via telefone com um minimo

de 48 horas de antecedéncia e mantida em impresso na secretaria CPA.

Artigo 15° A CPA funcionard e deliberard, com a presenca da maioria dos seus
membros, tomando as decisfes pela maioria simples de votos.
Paragrafo 1° Apods decorridos 20 (vinte) minutos da primeira convocacdo da

Reunido, a mesma se realizard com os membros presentes.
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Paragrafo 2° Seré excluido da CPA o membro que faltar a trés reunides sem a

devida justificativa aceita pela Comisséo.
Paragrafo 3° A justificativa da falta deve ser apresentada por escrito em

impresso ou via correio eletrénico até, no maximo, a reunido subsequente.
Artigo 16° Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicacbes do
presente Regulamento serdo resolvidos pela CPA, observada a legislacdo em

vigor e, se for o caso, submetendo a apreciacdo do Conselho Superior.

Artigo 17° Este Regulamento entrard em vigor, ap0s aprovacao do Conselho
Superior da FACEPSMA.

Coronel Fabriciano — MG 07 de Margo de 2022.

Profa. Neuza Maria Cechetti
DIRETORA ACADEMICA



